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TETE !!

PRAVIDLA SYSTEMU SOCIALNICH
DAVEK OD 1.1.2012



Reforma hlavné radikalnim zpisobem méni cely systém socialnich davek v CR, zavadi
na jejich vyplatu socialni karty a zprisiiuje pravidla pro vyplatu podpory v
nezaméstnanosti.

Sjednoceni mista vyplaty davek

Davky, ptispévky a podpory bude nove vyplacet jen Gfad prace. Na kterémkoli ze 423
kontaktnich pracovist’ uradi prace a 26 jeho detasovanych, resp. vyjezdnich pracovist’ bude
mozné vytizovat sluzby v oblasti nezaméstnanosti, stitni socialni podpory, hmotné nouze i
davky pro osoby se zdravotnim postizenim. Tzv. nepojistné socialni davky, tedy davky
hmotné nouze, byly dosud vyplaceny ve 415 sidlech obecnich utradu.

Rodicovsky prispévek dle potieb rodicu

Rodi¢e budou mit moznost volit si délku rodi€ovské dovolené i1 vysi rodiCovského piispeévku
podle svych aktudlnich potfeb. Namisto stavajiciho systému, kdy je mozné vybrat si bud’
dvouletou, ttiletou, nebo Ctyfletou rodicovskou, ma byt matce nebo otci umoznéno pruzné si
urcit délku pobirani rodic¢ovského piispévku a jeho vysi az do vycerpani celkové ¢astky 220
tisic korun, maximalné vSak do Ctyt let v€ku ditéte. Zména bude mozné jednou za tii mésice.

Vyse ptispévku bude Cinit nejvyse 11 500 korun mési¢né. Pro ziskdni moznosti volby vyse
ptispévku bude stacit, pokud nérok na penézitou pomoc v matetstvi splni alespon jeden z
rodict ditéte.

Rodicovsky ptispévek budou dostavat i rodice, jejichz dit¢ chodi do Skolky nebo do
obdobného zatizeni pro déti. Od dvou let véku mohou navstévovat tato zatfizeni neomezeng.
Pro déti do dvou let véku bude zavedeno jednotné konto 46 hodin za mésic. Zrusen je tedy
limit ¢tyf hodin denné, maximalné vSak péti dni v mésici.

Socialni karta

Davky a ptispévky bude mozné Cerpat prostiednictvim socialni karty. Bude to ale v zasadé
dobrovolné. Davky ptes kartu budou muset vybirat jen osoby, u nichz bude prokazatelné, ze
davky zneuzily, naptiklad tim, Ze si za n¢ koupily alkohol nebo je nasypaly do vyhernich
automatd.

Pivodné na ni mély byt vyplaceny i diichody, téch se to ale zatim netyka.

Kartou bude mozné také platit v obchodech, dale s ni 1ze vybirat davky z bankomatu a pajde
ji vyuzivat i k osobni identifikaci.

Socialni karta bude slouZit také jako prikaz osoby se zdravotnim postizenim. S jeji pomoci
budou moci zdravotné handicapovani Cerpat stejné vyhody, jaké mohou ¢erpat dnes pii
ptedlozeni prikkazu TP, ZTP nebo ZTP/P v soucasné papirové podobé.

Kartu budou vydavat uiady prace, vyrabét ji bude banka. Bude obsahovat bézné ochranné
prvky. Za vydani karty ptijemce davek platit nebude, bezplatné bude také vedeni uctu ke
karté. V ramci standardni sluzby bude jeden vybér z bankomatu zdarma a jeden pievod
zdarma ke kazdé davce.



Dalsi transakce budou zpoplatnény, vyse poplatkli dosud nebyla ur¢ena. Nakup kartou u
obchodnika a moznost podivat se na ziistatek na uctu bude také zdarma.

Prispévek na péci dle novych kritérii

Posuzovani naroku na tuto davku se zasadn¢ zmeéni. Misto dosavadnich 36 ukonti a 129
dil¢ich ¢innosti budou posudkovi 1ékati nové popisovat jen deset oblasti kazdodenniho Zivota
Cloveka, jak dokaze zvladnout zakladni Zivotni potfeby. Mezi n¢€ bude patfit mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, t€lesna hygiena, vykon fyziologické
potieby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce o domacnost.

Posudky maji byt vyuzitelné i pro poskytovani jinych davek, napt. ptispévku na mobilitu.
Zastupci handicapovanych varuji, ze kviili nové metodice posuzovani mize mnoho lidi ze
systému vypadnout a dal$im se davky snizi. Stat tak chce podle kritikti na postizenych a
seniorech v tichosti Setfit, ministerstvo prace to ale odmita.

O tisicikorunu na 6000 korun se zvysi ptispévek na péci o dit¢ ve druhém stupni postiZeni,
jinak se z hlediska vySe ptispévku nic neméni.

Prispévek na bydleni

Doba poskytovani ptispévku na bydleni se zacne omezovat na sedm let béhem deseti let,
netyka se to postizenych a seniorti nad 70 let.

Piispévek na mobilitu

Davky, které pomahaji lidem s omezenou moznosti pohybu (napi. na zakoupeni auta, jeho
upravu, opravu a na provoz), se od zacatku pristiho roku slouci do tzv. pfispévku na mobilitu
vyplaceného jednou mési¢né. Bude poskytovan osobam starSim jednoho roku, které nejsou
schopny zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace. Vyse prispévku na
mobilitu bude v jednotné vysi 400 korun mésicné.

Prispévek na zvlastni pomucku

Vedle toho se zavadi jednorazova podpora na zvlastni pomiicky, které postizenym lidem
umoziiuji sebeobsluhu, slouZzi k ziskavani informaci nebo ke styku s okolim apod. SlouZzi
napf. na pofizeni motorového vozidla, vodiciho psa, zvlastni upravy vozu nebo bytu. Bude
uréena osobam s té¢Zkou vadou nosného nebo pohybového ustroji, tézkym sluchovym
postizenim, t€Zkym zrakovym postizenim nebo tézkym mentalnim postizenim.

Soucet vyplacenych prispévkil na zvlastni pomiicku nesmi v 60 kalendainich mésicich po
sobé jdoucich ptresdhnout ¢astku 800 000 K¢.
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Nezaméstnané Cekaji verejné prospésné prace

Lidé¢, kteti budou registrovani na afadu prace déle nez dva mésice, budou moci byt vyzvani —
bez ohledu na své vzdélani a predchozi praxi — aby se zapojili do vetejné prospésnych praci v
rozsahu do 20 hodin tydné. Pokud to nezaméstnany odmitne, mize piijit o podporu a byt
vyfazen z evidence ufadu prace. Mélo by se to tykat zejména téch uchazect, ktefi jsou
dlouhodob¢ vedeni v evidenci ufadu prace.



Nérok na podporu v nezaméstnanosti maji mit nové lidé, ktefi odpracovali rok za uplynulé
dva roky misto nynéjsich tii. Nové na ni budou mit narok i studenti, ktefi prfedtim pracovali a
platili pojisténi.

Kdo da bez uvedeni vazného diivodu vypovéd’ z mista, které mu zprosttedkoval ufad préce,
bude se moci do evidence nezaméstnanych znovu ptihlésit az za Sest mésict.

Vétsi volnost pri vybéru rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani si sdm bude moci vybrat poskytovatele rekvalifikace. Pro tento ptipad
bude stanoven maximalni limit thrady ceny. V pfipad¢, Ze cena rekvalifikacniho kurzu
pfesahne stanoveny limit, bude rozdil cen dorovnavat sim uchazec.

Piispévky firmam na zdravotné postiZené

Stat bude firmam s vice nez polovinou zdravotné postiZenych zaméstnanct na takového
pracovnika mesi¢né poskytovat 75 procent vydanych mzdovych nakladi, maximalng ale 8000
korun; po roce provozu chrdnénych pracovnich mist se ptispévek na pracovnika mlize zvysit

az 0 2000 korun mésiéné.

Jakub Svoboda, Pravo


http://www.pravo.cz/
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